
ПАМЯТКА 

о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов  

 

 

 

 

 граждан 

 организаций  

 общества или государства   

 

 

 

  
Часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и часть 1 статьи 14.1. Федерального закона от 

01 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 имущественных прав или услуг имущественного характера (например, 

предоставление кредита с заниженной процентной ставкой, предоставление 

бесплатной или  по  заниженной  стоимости  туристической путевки,   ремонт 

квартиры, строительство дачи и т.д.) для себя, членов своей семьи или для 

третьих лиц (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители и дети супругов, супруги детей, а также граждане или организации, с 

которыми  должностное лицо связано финансовыми или иными 

обязательствами). 

 
Часть 2  статьи 14.1.,  пункт  5 части 1 статьи 13  Федерального закона от 01 

марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» 

 

В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов 
лежит обеспечение исполнения сотрудниками обязанностей по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе и 
обязанность в письменной форме уведомлять представителя нанимателя и 
своего непосредственного начальника о возможности возникновения 
конфликта интересов. 

Конфликт интересов - ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий).  

 
 

Под личной заинтересованностью  лица, 

замещающего должность, которая влияет или 

может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей, понимается 

возможность получения при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде: 

 денег (в наличной и безналичной форме) 

 ценностей 

 иного имущества (недвижимость, 

транспортные средства, драгоценности, ценные 

бумаги и т.д.)  
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Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у 

сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения сотрудника, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

Непринятие должностным лицом, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов является правонарушением, влекущим увольнение со службы.  

 
 

 

Ответственность за несоблюдение законодательства по противодействию 

коррупции 

 

Само по себе нахождение работника в ситуации конфликта 

интересов правонарушением не является. За конфликт интересов не 

наказывают, его регулируют или предотвращают. 

За несоблюдение служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции федеральными законами, предусмотрено применение следующих 

дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение в связи с 

утратой доверия. 

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо  

факта совершения сотрудником деяния, содержащего признаки 

административного правонарушения или состава преступления, данная 

информация представляется руководителю для решения вопроса о 

проведении служебной проверки и применении мер ответственности, 

предусмотренных нормативными правовыми актами РФ, либо передается в 

правоохранительные органы по подведомственности. 

Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой 

доверия в случае непринятия служащим мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является. 
 

 


